
教育講習 

リーダーと先輩社員のための “人財の育て方”研修 

～部下が思うように育たない、 退職者が多い、人を初めて育てる、 

後輩との関係をよくしたい、 そんな悩みを持つ方へ～ 

【内 容】 

リーダー（先輩社員）のための、“自立型人財”を育成するスキルを習得する研修です。ジェネレーションギャップや

異性間ギャップを超えた歩み寄りが出来るような柔軟な考え方を身につけ、相手との人間関係、部下育成のための

指導力を向上させます。 

【講 師】 

C＆C パートナー代表  鈴木一恵氏 

大学卒業後、公立中学校勤務を経て、NY に 3 年間移住。米国公立高校や語学学校でも講義を行う。 

帰国後、民間企業にて講師を務めながら、研修企画と講師の育成、指導も担う。

 2006年、 「C&C パートナー」を設立。現在は企業における契約カウンセラーの他、企業研修講師

（ビジネスマナー・プレゼンテーション・コミュニケーション・人材育成等）として活動している。

30 年以上の経験から、わかりやすく実践的な研修を心掛けている。 

・中京大学 経営学部 非常勤講師

【対象者】 

リーダー予定者、後輩を育てたい先輩社員、部下育成で悩んでいるリーダー など 

【期日・会場】 

会 場 日 時 

愛知県職業訓練会館 
9/5㊍・6㊎ 2 日間

 9：30～16：30 

【カリキュラム】 

1 リーダーの役割と求められる能力 

２ 人間関係作りのスキル 

3 指導・育成のスキル 

4 ジェネレーションギャップへの対応 

５ 異性間ギャップへの対応 

６ コーチングのスキル  

7 ケーススタディ 

【受講料（資料代含む）】 

32，000円（消費税10％込み） 

【定 員】 

10 名程度 ※4名以上で開催 

講師歴




