
教育講習

技能・技術の「引継ぎ・伝え方」研修

～技能伝承が進まない原因を解消し、成功させるノウハウを学びます～

【内 容】

作業現場や製造現場において必要となる技能・技術の具体的な承継の仕方を学びます。作業ポイントを効果的に伝え、

技能向上につながる仕事の教え方、新人・若手・経験者・年配者・外国人などの相手の状況に応じた接し方や言葉の

かけ方の基本を学ぶとともに、実際の事例研究と実践した結果の再検討やフィードバックなど、２日間にわたる

集中的な研修によって、後継技能者の育成を支援します。

【講 師】

株式会社技術経営フロンティア 代表取締役 小林達哉氏

【対 象】

現場の作業指導者・責任者・先輩技能者、リーダー・サブリーダーなど

【日時・会場】

令和8年10月8日㊍及び22日㊍の 2日間

両日ともに 9：00～17：00

愛知県職業訓練会館

【カリキュラム】

1日目

～ 一般的な技能承継の手法を学びます ～

１ 参加者交流

２ 作業分析法

３ 技能ポイントの明確化

４ 教え方のコツ

５ 相手の状況に応じた対応

（新人・若手・経験者・年配者・外国人等）

６ 実践計画

２日目

～ 実際の事例研究 ～

１ 学びの振り返り

２ 実践したこと、気づきの報告

３ 実際の問題・課題の検討

４ フィードバックと改善

【受講料（資料代含む）】

32，000 円（消費税10％込み）

【定 員】

10 名程度 ※4名以上で開催

大手製造業及び商社勤務を通じて製造・物流の現場管理者・マネージャーを務め、製造現場の進捗管理、

生産性管理、改善活動、物流管理の実務を 10 年以上担当。退職後は培った経験を活かし、中小製造業を

中心に工場や物流センターの現場を訪ね、業務 の効率化、生産性向上の仕組みづくり、管理者育成、

社員の能力アップ等の実務支援を行っている。


