
講座のねらい
● 部下の行動計画を管理・統率でき、自ら上司へ提言できる行
動力を身につけます。

● 本質を考え問題と解決策を見出し周囲を巻き込んで解決策を
実行することができる人材の育成をめざします。

題課的践実し目着に」点視るす査精を報情「と」点視の営経「 ●
を用いて、成果物に対する付加価値を自律的に考えることが
できるスキルを習得します。

● ICT（Information and Communication Technology）の戦略
的導入を検討できる人材の育成

対象者
中間リーダー
内容・カリキュラム
【1日目】
1. 現役幹部社員による基調講義～「（仮）リーダーを助け、仲間
を助けてますか？できる幹部社員とは？」

はにる作をムーチい強に当本で」プッシーワロォフ「  .2
 職場活性化活動の導入（現地・現物、見える化、改善サイクル
など）、自律型マネジメントの基本など

3. 幹部社員の決意からコアとなるチームを作り、推進する体制を
作るには？

4. クラウドサービス（Excel Web Apps、One Note Web Apps）
の活用ファイル共有方法やモバイル端末（スマートフォン）から
のアクセス、高い再現性を知る、業務内容のみえる化、情報共
有をどのように進めるのかチームで検討する

【2日目】
1. チームビルディングICT演習
 計数管理・コスト意識をトレーニングできる実践課題（生産性
指標・アンケート結果など）を通じ、課題解決方法（PDCA）
実行計画書を作成します。必要なデーターはクラウドサービス
上にすでに配置してあり、SaaSを活用し、素早く情報を取りま
とめ、チームで共有します。

2.  顧客を想定した成果物のプレゼンテーションとレビュー
3. 職場へ展開するためのアクションプランの作成と改善点の模索

研修効果
レプ「」グンィデルビムーチ「」ルキスTI「」ンョシーケニュミコ「 ◆

ゼン」の4大スキルを自分の武器にできる。
◆ 4大スキルの習得から得られる“気づき”から、キャリアデザイ
ンを自律的に描くヒントを得ることができる。

◆ 早期からキャリアパスを考え、ICTを利活用して多様な考えが
できる自立した人材の育成ができる。

※同じ会社で先輩社員・幹部候補2名での受講が効果的です。
※発展コースⅠ・Ⅱの2回受講が効果的です。
開催日
平成24年9月20日（木）～9月21日（金） 2日間
9：30 ～16：30 計12時間
定員
24人
受講料（資料含む）
25,000円（会員） 30,000円（会員外）

数字に強く利益を出す「できる幹部社員」育成研修
発展コース I




